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PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT

Le multt accueils « LavPetite Princesse » est une créche
associative Lo 1901, quis accueille les enfonty de 3 mois cv 3 ans.
Les parents sont membres de Uassociation et le conseil

d administration est également composé de parents, anciens ow
actuels.

Les enfonty evoluent tous ensemble sany section d’dge; et sont
répartis en fonction des activités et jeux proposés. ILy'a wnv espace
pour les bébeés ...

Lo creche est unw liew d'accueil et déveil principalement dédié aux
parenty qui trovaillent et qui habitent law commune de lav Craun.
Lav créche est owverte de 7Th30 v 18 duw lundi aw vendredi. Elle
ferme ses portes 1 semaine aw Noél, 4 semaines enwAout, et les jours

PRESENTATION DE L'EQUIPE (voir ovganigramme,)

- Une resporusable technique / éducatrice de jeunes enfanty
- Une resporvsable adjointe /ouxiiaire de puéricultre
- Une infurmiere
- dewr aiioires de puéricultre
- 5 assistontes danimation (CAP petite enfance)

D’autres personnes interviennent dony lov structuwre :
- Mamichow, bénévole de Uassociation « Live et foire live » une
fois par semaine
- Amoandine; intervenante ew yoga ludique une fois por
semauine
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- Mawiony intervenonte éducatrice MONTESSORI une fois por
mois

POSITIONNEMENT DU STAGIAIRE

Le secret professionnel

Le stagiaire se forme dans le respect des valewrs professionnelles et
doit respecter le secret professionmnel. C'est une obligation légale et
morale:

Il Yagit de respecter low confidentialite des informations o UVégowrd
des usagers et le respect de leww vie privée.

Tout ce quir se dit ow sentend cvlav créche resterar v lav créche et nes
devrov e aucuwv cay étre divulgue o UVextériewr de lav structure sous
peine de powrsuites.

Respect des regles d’hygiene et autres:..
-Uw vestiaire est cv lov disposition dw stagioire

- Prévoir une tevwe spécifique cvlov créche : Blouwse ow grand tee-
shirt et chaussures (type sabots) /[ Prévoir sow repas (frigo-et
microonde o disposition) ew cas d’horaires continutsy

Le port de bijoun est interdit, ainsi que Uutilisation duw téeléphone
portable.

Lo personne ew stage se doit d' ovoir ww langage approbrié et wne
attitude correcte.

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DU STAGIAIRE
Encadvement et evaluation

Avant le stage; le stagiaire est recw par lav responsable ow lav
respovsable adjointe; les horaires sont définis et les covwentions

revseigneées et sigrees.




Le premier jour, le stagiaire est accueili par un membre de
UVéquipe, il seprésente aUensemble de Uéquipe et au groupe
denfonts.

Le persovunel i montre et explique ouv fur et ov mesure le
fonctionnement et Uirwite o prendre pawt o temps dvactivites,
Jjeux,; éveil, repas etc:...

L’evaluatiow officielle s effectue en finv de stage par lov responsable;,
mais wv bilawv est possible cv mi stage afivv de permettre o Uéléeve de
syexprimer sur sow ressenty; ses eventuelles difficudités et de powwvoir
Vaider o atteindre ses objectifs.

LU'ensemble duw personmnel est disponible pouwr répondre aux
questions dw stagiaire.

Le stagiaire doit rester disponible pour tous les enfonty et
professionnelles.

Mise ew situatiow professionnelle
St le staginive doit étre evalué sur une démarche de soing, dpeut
solliciter les difféerenty professionnels de lav structure.

Lo structure accueille des staginives de différentes formations
(auniliaire de puericulture, CAP petite enfonce; Bac pro-ASST,
psychomotriciens, assistantes maternelles...)

DEROULEMENT DU STAGE

Lapremiere semaine; le stagiaive s informe; observe et suis les
recomunandations des différents personnels powr se foumiliowiser
avec ley enfonty et connaitre le dérouwlement de lov journée.

Paw lav suite, le stagiavive pauwticipe activement cvtous les temps de
vie quotidienne sous la responsabilité des membres de Léquipe
présenty et dang le respect de sow statut de stagiaire.

IV est essentiel que le stagiaire demande aovant de prendre une
initiative aupres des enfonty des lors que ce west pas quelque chose
quilui av éte demandé.



Les outily de transmissions sont expliqués et peuvent étre consultés
por le stagianire.

L'éleve se met v hautewr des enfanty et les laisse venir o lui IU doit
garder la bovwne distance; ne pas accaparer uvwenfant ni se
laisser accaparer.

L'accueil et le départ des enfanty est assuwé uniquement par le
personwnel et e auciv caspar le stagiaire:

Le stagiaire peut se voir confier certaines taches qu il peut
effectuer seul ow exvprésence d'uw professionnel. ILparticipe cv
Ventretien; nettoyage; rangement...

L'éleve ne reste pas seul avec uwnv groupe d'enfant ow uw enfant lors
Tous les docuumenty et supporty nécessaives aw rapport de stage sont
laissés o consultation dw stagiaire.

Bierwenue et bon stage ovla Pelite Princesse... !



